2016年机械工程学院“青年之声”平台建设方案

    为深入贯彻落实校团委青年之声平台精神，紧紧围绕“四个融合”的总体部署扎实推进“青年之声”平台建设，学院团委结合实际，制定2016年机械工程学院平台建设发展方案如下。

    一、工作目标
    以机械工程学院新媒体建设为依托，大力加强青年之声平台建设运行。年内实现三大作目标：

    一是扩大平台建设覆盖面。实现“青年之声”平台建设全覆盖全部班集体。
    二是提升平台品牌影响力。开展平台宣传推广，使青年知晓平台、使用平台；开展平台线上答疑交流，使青年亲近平台、信任平台；开展平台线下落地服务，使青年喜爱平台、依赖平台。

    三是促进平台运行规范化。进一步健全平台建设运行工作机制，理顺关系、协调各方、整合资源，狠抓业务培训、定期督导、经验推广等关键环节，推动平台建设运行工作上新台阶。

    二、工作任务
    1.加强平台宣传推广。各班级团组织要利用各种有力契机，采取多项举措，全面开展平台宣传推广，逐步扩大平台在青年中的知晓率和使用率。要综合运用门户网站、H5页面、微博、微信、微邦、手机APP等平台和载体，统一使用辨识度高的“青年之声”LOGO，并与五月阳光网、青年荟及学院网站等实现链接推广。要借助各类渠道，通过发布新闻信息、开设“青年之声”微博微信话题、制作发放宣传海报等方式，对平台功能、特点、亮点等进行广泛宣传推广。要与团的重点工作相结合，组织开展各类进班级、进社团等主题活动，张贴、发放平台简介及二维码，进行线下精准宣传，逐步推动平台被青年熟知、使用和认可。

    2.实现多方共促融合。要与工作相融合，将平台运行列入对基层团组织的目标考核体系，使团的各项工作在平台“安家落户”，依托平台整体提升思想引导、志愿服务和权益维护、青年创业就业等工作水平。要与阵地相融合，将团的品牌工作和活动与平台线上线下活动相衔接、融合，探索开展思想交流、经验分享、兴趣互助等活动，使青年的呼声能够通过实体阵地及时落地。年内，各部室、各级团组织开展有针对性的线下服务活动

    3.院团委开展专题业务培训。根据工作需要，以各级团组织“青年之声”运营队伍、项目专责等为主体，重点开展平台管理维护、信息收集分析、线下活动设计等专题培训，广泛推广下载使用微邦，进一步提升各级团组织青年之声平台建设运行水平。各班级班长（副团支书）作为基层团组织的负责人，参加院团委组织的青年之声培训，积极完成学院团委布置的关于青年之声的各项工作。

    4.建立完善运行机制。结合工作实际，逐步建章立制，推动青年之声工作取得实效。建立信息办理制度，及时收集汇总信息，严格履行问题发布、答复审核程序，细化问题筛选分办、责任落实到人，建立平台问题答复工作的标准化流程，一般问题需在24小时之内完成答复，需协调他方的问题原则上72小时内答复。

    三、工作要求
    1.提高思想认识。“青年之声”平台建设是新时期共青团具有全局性、战略性和基础性的一项重点工作，也是一项长期工作。各班级团组织要高度重视，保持工作韧劲，在已经开展建设工作的基础上，结合实际，突出工作特色，完善服务能力，坚持虚功实做、难事长做，积极探索，大胆实践，推动工作深入发展、再上台阶。

    2.抓好工作落实。要按照“四个融合”的要求，对照工作任务，明确工作目标，细化建设方案，找准切入点，将团的各项工作与“青年之声”平台建设有机结合，通过“青年之声”主动开展工作，直接面对联系青年，自觉在平台上接受检验、锻炼本领，以真诚的态度、有效的服务赢得青年信任、密切团青联系。　　

    3.明确工作责任。各班级团组织班长（副团支书）负责平台建设的组织协调、推进落实和督导执行等工作，带动班级班团委一起分工明确，做到责任到人、任务到人。同时结合学院团委要求细化建设方案，根据工作任务明确时间节点，按时保质推进。要严格考核督导制度，确保平台建设各项工作按要求顺利完成。

